INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Calisanlarimizin yeteneklerini kesfeden, gelistiren, yenilik¢i uygulamalariyla tercih edilen bir
isveren markasi olmak. Medicana Saglik Grubu’nun vizyonunu ve misyonun gerceklestirecek
insan kaynagi planlamasina, yetenek ve becerilerinin gelisimine, kariyer ve performans
yonetimlerine ve mutluluklarina katkida bulunacak kaynaklari sunmaktir.

“Butlin gorevler onemli, bltln insanlar degerlidir” temel anlayisiyla, fikirlerinizin 6nemsendigi
ve katilimlarinizin desteklendigi bir calisma ortaminin saglanmasi icin ¢alisiyoruz. insan
Kaynaklari ekibi olarak inaniyoruz ki “Mutlu insan, tretken insandir.” Bu prensiple, Medicana
Grubu’nda calisan her birey kiymetli, her ¢alisanimiz bizim igin tsttunddr.

Bu dogrultuda insan Kaynaklari politikamizin temel esaslari su sekildedir:

v Calisanlarin nicelik ve nitelik yéniinden planlamasini yapmak; pozisyona ve kurum
kiltlrine uygun g¢alisanlar istihdam etmek.

v' Calisanlarin ise uyumunu, yeteneklerini ve yetkinliklerini gelistirecek egitim planlari ve
programlari olusturmak.

v Calisanlarin performansini, verimliligini dlcerek, en tist diizeye cikaracak uygulamalar
olusturmak.

v Kurumun organizasyonel gelisimi ve ilerlemesi icin calismalar yiritmek.

DEGERLERIMIZ:
v' Insana saygi: insan saghgi ve egitimini her seyin iizerinde tutuyoruz.

v’ Bilim ve teknoloji: Glincel bilgi ve ileri teknolojiyi hizmetlerimizin merkezinde
konumlandiriyoruz.

v’ Siirekli gelisim: Kendimizi ve toplulugumuzu her giin daha ileriye tasimak icin caba
gosteriyoruz.

v' Giiven ve seffaflik: Etik degerlere bagh, duriist ve glvenilir bir hizmet anlayis
benimsiyoruz.

v’ Sinerji yaratma: Giiclu bir is birligi icinde farkh bakis acilarini birlestirerek, ortak
hedeflere daha hizli ulasiyoruz.



v' Ogrenme ve dayanisma: Bilmediklerimizi, 6grenme siirecimizin bir pargasi olarak kabul
ediyoruz. Birlikte 6grenip, dayanisma iginde blyliyoruz.

v’ Surdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk: Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak igin gevresel, sosyal ve ekonomik stirdirilebilirligi n planda tutuyor, kaynaklari
verimli kullanarak sorumlu bir biiyiime anlayisi benimsiyoruz.



